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UMA ESCOLA RENOVADA.
+ INCLUSIVA. + TECNOLOGICA. + FELIZ

O ano letivo de 2026/2027 sera o ano da con-
cretizagao educativa de um sonho. Ter uma escola
mais moderna. Mais especializada. Mais tecnolo-
gica.

O proximo ano letivo marcara o inicio do funcio-
namento pleno dos dois Centros Tecnologicos Es-
pecializados (CTE), que proporcionarao uma rea-
lidade tecnologica sem precedentes, no polo de
Tabua,com o CTE Digital, e na sede de Oliveira do
Hospital,com o CTE de Informatica.

A EPTOLIVA estara na linha da frente da educa-
cao tecnoldgica em Portugal, com uma oferta de
exceléncia no interior do pais, promovendo assim
a igualdade de acesso a tecnologia de vanguarda,
nos inumeros laboratdrios de futuro e tecnologias
emergentes, desde a robotica avangada, inteligén-
cia artificial, realidade virtual imersiva, ciéncia de
dados,desenvolvimento de software de ultima ge-
ragao, redes e hardware complexos, media sociais
e tecnologias de comunicacao.

Os CTE da EPTOLIVA trarao uma nova e dinami-
ca cientifica a todo o ensino profissional minis-
trado na Escola, garantindo que as ambicoes dos

seus alunos encontram 0s recursos e 0s ambien-
tes mais avang¢ados para o seu desenvolvimento,
preparando-os, de forma solida, para os desafios e
oportunidades do mercado de trabalho e do ensi-
Nno superior.

Mas a visao da EPTOLIVA nao se esgota nos CTE.
Os varios projetos em curso, proporcionarao ainda
ambientes de aprendizagem pratica mais eficazes
e alinhados com as exigéncias de alunos e do ter-
ritorio.

A EPTOLIVA continuara a apostar na angariagao
de cada vez mais alun@s, nacionais e internacio-
nais, reforcando assim a Integracao Educativa, a
Interculturalidade e a Inclusao, assentes num mo-
delo de humanismo e progresso onde tod@s con-
tam e tod@s tém as mesmas oportunidades para
serem felizes.

A diversificacao da nossa oferta formativa cer-
tamente trara novos desafios, mais e melhores
oportunidades, orientadas sempre para as neces-
sidades do mercado de trabalho e para o crescen-
te aumento de alunos a terem acesso ao Ensino
Superior,que representam o melhor dos 2 mundos
na EPTOLIVA.

Mais do que uma Renovada EPTOLIVA, em que a
Inovagao, a Tecnologia, a Comunidade e o Futuro
se abracam, queremos construir uma Escola ainda
mais Feliz.

Contamos com Alun@s, Pais, Docentes, nao Do-
centes, Municipios Fundadores, Promotores e Co-
munidade para, em conjunto, continuarmos a For-
mar Futuros pelo Mundo.

EPTOLIVA: O Futuro Comeca Aqui e Agora!

Daniel Luis Domingues e Dinis Costa
Presidente da ADEPTOLIVA
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EPTOLIVA - EDUCACAO EM COMUNIDADE

Na EPTOLIVA, a educagao constréi-se em e para a comunidade. Como
polo de ligacao dinamica,a escola promove a cooperacao estreita entre
alunos, professores e parceiros locais para transformar o ensino profis-

EPTOLIVA celebra Natal Multicultural
com toda a Regiao

Parlamento dos Jovens
Sessao Distrital

Tabua de Queijos e Sabores da Beira

Festa do Queijo Serra da Estrela
de Oliveira do Hospital

Futuralia - Feira de Educagao,
Formagao e Empregabilidade

BEM-VINDO A QUALIFICA!
o TEU FUTURD COMEGA AQUY

v
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Qualifica - Feira de Educagao, Formagao,
Juventude e Emprego

Lago Azul Humano pela protecao
das criangas e jovens

Feira de Emprego e Formagao
Profissional do Concelho de Gois

TPToL.

FACIT - Feira Agricola Comercial
e Industrial de Tabua
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sional e incentivar a partilha de saberes. Este esfor¢o conjunto enrique-
ce o percurso pedagdgico dos estudantes e contribui diretamente para
a valorizagao e o desenvolvimento do territorio.
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ADEPTOLIVA SUPERA
TODOS OS OBJETIVOS

MELHOR RESULTADO
FINANCEIRO DE SEMPRE

MAIOR NUMERO DE ALUNOS E MAIS
INCENTIVOS E APOIOS AO ESTUDO

MAIOR NUMERO DE ESTUDANTES A
INGRESSAR NO ENSINO SUPERIOR

MAIOR INVESTIMENTO DE SEMPRE
MAIS PROMOTORES
RECONHECIMENTO DOS PROMOTORES

ELEICAO DOS ORGAOS SOCIAIS
DA ADEPTOLIVA
2025-2029

Direcao
Presidente: Daniel Dinis Costa
Vogal: Susana Mendes
Vogal: Graga Brito
Vogal: David Pinto

Assembleia Geral
Presidente: ADIBER - Associacao de
Desenvolvimento Integrado da Beira
Serra, representada por Miguel Ventura
Secretario: Sotragran - Sociedade
Transformadora de Granitos, Lda.,
representada por José Ferreira
Secretario: Habicovelo - Construgoes
do Covelo, Lda., representada por Jorge
Pinto Carvalho

Conselho Fiscal
Presidente: Azuribérica — Textil, S.A.,
representada por Joaquim Pratas
Vogal: Irmaos Gongalves, SGPS,S.A.,
representada por Nuno Nunes
Vogal: V.A.B - Veiculos Automoveis das
Beiras, S.A., representada por Manuel
Rodrigues

EPTOLIVA COMEMORA 34° ANIVERSARIO
FOCADA NA MISSAO SOCIAL DAESCOLA

A EPTOLIVA assinalou o seu 34.° aniversario
com o olhar posto no futuro e no compromisso
com a comunidade, sob o lema “Educagdo para

comemorar mais de trés décadas de ensino de
exceléncia, esta efeméride destacou o forte in-
vestimento da escola em projetos de inovagao

PUB

GoldConta

CONTABILIDADE

0 Mundo. Missao Social da Escola”. Mais do que

social e responsabilidade comunitaria.

EPTO RADIO: ESPECIAL 34 ANOS

O empresario, modelo e criador de contetidos Rui Pedro Figueiredo (ex-concorrente do Big
Brother da TVI) foi o convidado especial destas comemoracoes. O conhecido rosto participou
numa emissao especial da EPTO RADIO, gravada e produzida na escola, onde se debateu o
tema ‘A Missao Social da Escola”,dando voz e espaco a reflexao sobre o papel comunitario da
EPTOLIVA.

CERIMONIA COMEMORATIVA

O ponto alto das comemoragoes aconteceu a 11 de novembro, data oficial do aniversario da
escola, na Casa da Cultura César Oliveira, em Oliveira do Hospital, numa sessao solene que
celebrou o mérito e o percurso de toda a comunidade educativa, destacando a entrega de
diplomas aos diplomados, o reconhecimento pelo ingresso no Ensino Superior e a distingao
de projetos a nivel nacional e internacional. A data homenageou ainda os docentes e nao
docentes pelo seu papel fundamental no sucesso da EPTOLIVA.

SESSAO INTERCULTURAL

Reforgando a sua dimensao internacional,a EPTOLIVA voltou a acolher as delegagoes edu-
cativas de Cabo Verde na 3.7 Sessao Intercultural, realizada no Polo de Tabua. O evento juntou
alunos de 13 nacionalidades da escola e formandos do curso de Portugués Lingua de Acolhi-
mento do Centro Qualifica. A sessao destacou ainda o projeto “CLDS 5G - Tabua + Inclusiva’,
evidenciando as suas valéncias na promogao da inclusao social,no combate a exclusao e no

apoio a integragao multicultural de toda a comunidade.
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EPTOLIVA - ESCOLA VENCEDORA

A EPTOLIVA tem consolidado um percurso de qualificagao e sucesso,
afirmando o Ensino Profissional como uma aposta diferenciadora na Edu-
cagao. A participacao em competicdes e o reconhecimento publico tém

vindo a distinguir a Escola com prémios que cruzam o mérito académico,
desportivo e cultural com o reconhecimento na saude, integridade e ino-
vagao e provam que a EPTOLIVA é,genuinamente,uma Escola Vencedora.

T‘ HEFCOLAS CERTIF _l
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Aluna da EPTOLIVA distinguida com

Diploma de Mérito Escolar no Feriado Municipal
de Oliveira do Hospital
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EPTOLIVA reconhecida com Selo Ouro
da Integridade
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Melhores Alunos/as

s
EPTOLIVA com distingao mais avangada
de “Escola Saudavel”

Alunas da EPTOLIVA distinguidas com Diploma
de Mérito no Feriado Municipal de Tabua

-

EPTOLIVA distinguida com Prémio de Mérito
- Desporto Escolar, na Gala do Desporto de
Oliveira do Hospital

EPTOLIVA renova Selo “Escola Sem Bullying.
Escola Sem Violéncia” pelo
quinto ano consecutivo

EPTOLIVA - ECO-ESCOLAATEMPO INTEIRO

Comprometida com o ambiente desde 2008,
a EPTOLIVA celebrou no ano letivo 2024/2025
uma década consecutiva de galarddes, afir-
mando-se como Eco-Escola a Tempo Inteiro. A
renovacao da Bandeira Verde (ABAE) na sede,
em Oliveira do Hospital, somou-se a estreia em
grande do Pélo de Tabua, que conquistou de
imediato o galardao ecoldgico e um prémio na-
cional de “Alimentacdo Saudavel e Sustentavel”.

Através do programa Eco-Escolas, toda a co-
munidade é mobilizada em temas vitais como
a poupanca de energia, gestao de residuos, bio-
diversidade e alimentagao saudavel, formando
jovens proativos e conscientes. Dando escala a
esta missao alinhada com os ODS da Agenda
2030, o projeto “EPTOLIVA com Sal - Escolas
de Desenvolvimento Sustentavel’, foca-se em
acdes concretas de cidadania ativa, recursos hi-
dricos e eficiéncia energética, nascendo de uma
parceria estratégica inovadora entre Portugal
e Cabo Verde para capacitar as novas geragoes
na construgao de um planeta mais saudavel e
equilibrado.

i~

EPTOLIVA galardoada com
Bandeira Verde Eco-Escolas 24/25

Dia Mundial do Ambiente com acao ECO-DAY
na Praia Fluvial da Ronqueira, em Tabua

AR LNIInCT

EPTOLIVA representa Oliveira do Hospital no
Concurso Intermunicipal de Leitura

EPTOLIVA representa Tabua
na Final do Concurso Intermunicipal
de Ideias de Negécios CIM-RC

. p ! E
EPTOLIVA apurada ao Campeonato das
Profissoes WorldSkills Portugal Centro 2027

i g " &

Feira dé Primavera 2026 no Parque Aventura
Entre-as-Aguas

Acao de Sensibilizacao sobre gestao, tratamento
e valorizagao dos residuos urbanos

A cortica no futuro da construcao sustentavel
na Amorim Cork Solutions




EPTOLIVA - FORMAGAO, ESTAGIOS E EMPREGABILIDADE EPTO 30.30 JULHO 2026

EPTOLIVA - A MELHOR FORMACAO PARA A EMPREGABILIDADE
ESTAGIOS EM MAIS DE 100 EMPRESAS LOCAIS E NACIONAIS

A estreita ligagao da EPTOLIVA ao tecido
empresarial e institucional da regiao tem sido
crucial para alinhar a sua oferta formativa
com as reais exigéncias do mercado, acompa-
nhando de perto o desenvolvimento econd-
mico local, regional e nacional. Este percurso
colaborativo sustenta-se numa vasta rede de
entidades parceiras e promotoras, cujas siner-
gias sao pilares essenciais da Formagao em
Contexto de Trabalho (FCT).Além de funcionar
como um mecanismo de transicao eficaz para
o mundo do trabalho, esta cooperagao contri-
bui diretamente para as excelentes taxas de
empregabilidade e para o padrao de qualida-
de que define esta Escola Profissional.

Pelo terceiro ano consecutivo, a EPTOLIVA
proporcionou aos estudantes naturais da
Ilha do Sal, em Cabo Verde, a oportunidade
de regressarem ao seu pais para realizarem
a Formacao em Contexto de Trabalho. Ao
longo de varios meses, alunos dos cursos de
Multimédia, Turismo, Auxiliar de Saude e In-
formatica aplicaram os seus conhecimentos
em ambiente real de trabalho. A experiéncia
superou todas as expectativas, resultando
num impacto extremamente positivo, que se
refletiu no desempenho exemplar dos jovens
e no forte reconhecimento demonstrado pe-
las institui¢oes acolhedoras.

FINALISTAS DA EPTOLIVA REALIZAM ESTAGIOS NA EUROPA

A EPTOLIVA reforcou
a sua estratégia de in-
ternacionalizacao com
a décima quarta edicao
do projeto EPTOEURO-
PA, realizado ao abrigo
do Programa Erasmus+,
que proporcionou a oito
finalistas de diversos cursos profissionais a
oportunidade de realizar um estagio interna-
cional de 30 dias na cidade de Sevilha,em Es-
panha. A adesao crescente dos alunos confirma
arelevancia desta experiéncia para o seu futu-
ro profissional, ao impulsionar o espirito em-
preendedor, o aperfeicoamento de linguas e o
contacto com novas metodologias de trabalho.
Como resultado, os jovens enriquecem o seu
Curriculo Vitae com uma valiosa certificagao
e acreditacao de qualidade a escala europeia.




EPTO RODAS FEST 2026

O FESTIVAL QUE ACELEROU A REGIAO

A 3.2 edicao do EPTO RODAS FEST, organizado
pela EPTOLIVA em parceria com os Municipios
de Oliveira do Hospital e de Tabua, superou as
expectativas e reuniu milhares de visitantes
num fim de semana onde a adrenalina e o es-

- —————
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pirito comunitario foram as palavras de ordem.
Mais de 1500 rodas em exposicao trouxeram
dezenas de pilotos as pistas de terra e asfalto,
com demonstragoes vibrantes de rally, drift e
kart.Além dos motores, 0 palco Speed of Sound
elevou o ritmo com a comédia de Quim Roscas
& Zeca Estacionancio, a DJ internacional AYA-
SHA, os DJs JayP e José Nunes, e a energia do
Grupo JP e de Fabio dos Reis & Companhia.
Mais do que entretenimento, o festival aliou
a street food e a ecologia a uma forte verten-

PAG.7

te pedagdgica. O certame serviu de montra ao
dinamismo da EPTOLIVA, permitindo a toda a
comunidade escolar partilhar o trabalho prati-
co dos seus cursos profissionais, refor¢cando o
prestigio desta iniciativa como um simbolo de
inovagao regional.

Sob o mote “Traz a tua RODA e Fast as Pis-
tas!”, 0 publico respondeu ao apelo e construiu
um fim de semana memoravel, carimbando o
sucesso definitivo de um evento que ja deixa
saudades.
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EpTO FUTUROS

DESPORTO
PELA PAZ

CONFERENCIA

CASA DA CULTURA

O evento marcou o encerramento de uma
semana dedicada ao desporto, reafirmando a
atividade fisica como uma ferramenta vital de
inclusao, coesao social e diplomacia. A iniciativa
reuniu figuras de relevo nacional e local numa
sessao de abertura que destacou o papel da
escola na promogao de valores e contou ainda
com debates e partilhas de experiéncias de
atletas e profissionais do desporto, culminando
com um espetaculo multicultural de danca e
acrobacias. O sucesso deste projeto deveu-se a
sua forte integracao na comunidade e ao apoio
crucial de dezenas de parceiros institucionais,
desportivos e de agao social.

=

g EPTO FUTUROS

o -

£ ASTROTURISMO: O CEU NOTURNO

8  COMO PRODUTO TURISTICO
gﬁ

== :

1

O Anfiteatro Romano e o Centro Interpretativo
de Bobadela acolheram um debate sobre
Astroturismo e as potencialidades do ‘céu
escuro” na criacao de experiéncias turisticas
sustentaveis para o interior do pais. Ainiciativa
contou com um painel técnico composto por
Magda Fernandes (Estrela Geopark), Lara
Cardoso (ADXTUR),Paulo Sérgio Pereira e Paulo
Inacio (Associagao Astrondmica do Alva), que
partilharam casos de sucesso e a importancia
de guias especializados. O programa incluiu
ainda um Sunset Gastrondmico e encerrou com
um Workshop de Observagao Astronémica.

SAIDAS PROFISSIONAIS

® Clubes e Associagoes Desportivas,
Recreativas e de Desenvolvimento Local

® Ginasios e Health Clubs

® Autarquias (Camaras Municipais
e Juntas de Freguesia)

® Empresas de Desporto, Aventura e
Turismo Ativo

® Escolas e ATL

® Entidades com atividades de animacao
socio desportiva e lazer

® Comércio e Industria Desportiva

3 R

ENCbNTRO NACIONAL DE CURSOS PROFISSIONAIS
DE TECNICOS DE DESPORTO

TECNICO/A DE MANUTENGAO INDUSTRIAL - ELETROMECANICA

SAIDAS PROFISSIONAIS

Técnico de montagem, manutencao e
reparagao de maquinas e equipamentos —
Operador de CAD/CAM (CNC)

Técnico de controlo e manutencao
de equipamentos

Operador de maquinas e ferramentas
Desenhador de construgdes mecanicas

Assistente de vendas e p6s-venda de
maquinas e equipamentos
eletromecanicos

Manutencao de edificios industriais

999 99

.
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" VISITA TECNICA A E-REDES

Estancias termais
Postos de turismo, museus e monumentos
Agéncias de viagens e operadores turisticos

Hotéis, aparthotéis e turismo rural
e de natureza

Parques de campismo e parques

recreativos/tematicos reranser g 8
Empresas de transportes turisticos, aéreas, | ¥ fl ;.'! '
rodoviarias e maritimas Y 1A ) T"
Associagdes de desenvolvimento local e . 4 ' }"’4 £

empresas de animagao turistica

Qutras entidades publicas ou privadas
ligadas a atividade turistica
FEIRA DE EMPREGO DO TURISMO
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TECNICO/A DE MULTIMEDIA

Agéncias de concecao grafica

e publicidade

Gabinetes de Marketing/Comunicagao
Jornais - Edigao

Televisao - Edicao

Empresas de producao de audiovisual
Produtoras de conteudos para Tv e Web

Departamentos de producao

para Novos Media

Museus e Espacos Culturais

Instituicoes de Ensino e Formacao _.\‘_

APRESENTACAO E DEFESA DAS PROVAS
DE APTIDAO PROFISSIONAL

TECNICO/A DE GESTAO E PROGRAMAGAO

DE SISTEMAS INFORMATICOS

A 3.7 edicao do EPTO TALENT, concurso
~ produzido e organizado pelos cursos de
SAIDAS PROFISSIONAIS Multimédia, marcou ritmo na FACIT em
Tabua, reunindo 17 talentosos finalistas
® Analista Programador/a i . nas categorias de canto/instrumento, hu-

® Técnico(a) de Redes e mor e danga/ginastica.
® Técnico(a) de Software e Hardware . == O juri de exceléncia, constituido pela

- . atriz e encenadora Odete Claro, pela can-
@ Administrador() de Sistemas e Redes tora Flor e pelo professor de danga Victor

® Gestor(a) de Sistemas Informaticos & 11111 e _ Dourado, avaliou as atuagoes.
® Técnico(a) de Sistemas de Exploracdo c A ;
® Gestor de Base de Dados

® Vendedor(a) de produtos informaticos
® Formador(a)

® Qutras empresas com necessidade de
operadores ou formadores de informatica

A grande vencedora foi Carminho Figueire-
do, que encantou o publico e o juri,com a
coreografia de ballet “Rainha do Chocola-
te”. O segundo lugar foi atribuido a Afonso
Pocinho na categoria de instrumento e o

SAIDAS PROFISSIONAIS terceiro lugar coube a Gabriela Carvalho na
categoria de canto.

Oficinas de Reparagao Automdvel

Concessionarios de Automoveis
e Servigos Oficiais

Empresas de fabrico automaovel
Centros de Inspecao e empresas
de Gestao de Frotas

Comeércio de componentes eletrénicos e
mecanicos para automdveis

Oficinas de Reparagao de Veiculos Pesados
Especialista em novas energias

e baterias de alta tensao

Empresas que atuam na area de manutengao
de maquinas e equipamentos industriais

'8 9

O evento reafirmou o compromisso da EP-
TOLIVA com a promogao cultural e a des-
coberta de novos talentos na regiao, com
a grande afluéncia de publico a atestar o
sucesso desta iniciativa.

$ 99

VISITA A EXPOMECANICA
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EPTO 30.30 JULHO 2026

EpTO FUTUROS

AS REDES SOCIAIS
E O IMPACTO NA SAUDE

Com o objetivo de refletir sobre o impacto
dos ecras no bem-estar fisico, psiquico e social,
Daniel Dinis Costa (Presidente da EPTOLIVA),
Ricardo Cruz (Presidente da CM de Tabua) e
Ana Ventura Silva (USF de Tabua) defenderam a
urgéncia de alertar as familias para um consumo
digital moderado. O debate foi enriquecido pelos
contributos de Filipe Palavra (Neuropediatra)
e Sara Pedroso (Pedopsiquiatra), do Hospital
Pediatrico de Coimbra, que alertaram para
os efeitos reais das plataformas digitais na
memoria, foco escolar, ansiedade e autoestima
dos estudantes.

EpTO FUTUROS

DA ANIMAGAO A INTERVENCAO
COMUNITARIA

Aconferénciasobrecomoaarteeaintervencao
social transformam as comunidades, contou
com as intervengoes de Daniel Dinis Costa
(Presidente da EPTOLIVA) e de Anténio Oliveira
(Vice-Presidente e Vereador da Cultura da CM
Tabua), além da partilha dos conceituados
atores da ACERT, Pompeu José e Sandra Santos,
que abordaram o papel da cultura no territério.
A fechar o encontro, os alunos e a comunidade
educativa participaram ainda numa dinamica
oficina pratica de interpretagao conduzida por
Pompeu José.

SAIDAS PROFISSIONAIS

$ ¢ % ¢ 99

TECNICO/A AUXILIAR DE SAUDE

Hospitais Publicos e Privados

Centros de Saude

Consultérios Médicos, Clinicas e outros
estabelecimentos de saude

Unidades de Cuidados Continuados,
Reabilitagao e Convalescenca

IPSS / Centros de Acolhimento e
Residéncias de Criangas

Domicilios (cuidados e prestacao de
servigos de saude e higienizagao)
Institutos de Estética e de Tratamentos
Corporais

SKOPE - MUSEU DE MEDICINA E SAUDE

TECNICO/A DE DESIGN

SAIDAS PROFISSIONAIS

$9% 999

|

SAIDAS PROFISSIONAIS

-

-

Ateliers ou Empresas de Design
Gabinetes de Arquitetura ou Engenharia
Agéncias de Publicidade

Gabinetes urbanisticos (sinalética e
mobiliario urbano)

Lojas de Decoracao e Design

Espacos Comerciais (organizagao, projecao
de mobiliario, decoracao,

equipamento fixo ou movel)

Autarquias e Institutos Publicos
(organizacao, embelezamento e
manutengao de espagos publicos)

3D FUN ART MUSEUM PORTO

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Lares de idosos, centros de dia,
Misericérdias e instituicdes de apoio a
pessoas com deficiéncia

Creches e infantarios, centros de ocupagao

de tempos livres, e projetos de apoio
escolar Associagoes culturais, recreativas,
sociais e juvenis

Museus, bibliotecas, centros culturais, juntas

de freguesia e departamentos de cultura ou
desporto de Camaras Municipais

Empresas de animagao turistica,agéncias
de viagens, hotéis e parques de campismo
Hospitais, Clinicas e estabelecimentos

prisionais TABUA DE QUEIJOS E SABORES DA BEIRA
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CENTRO QUALIFICA - VALORIZAR O FUTURO

Criado em setembro de 2020, o Centro Qualifica da
EPTOLIVA ja certificou mais de 650 formandos, que
tém benefeciado das varias modalidades formativas
do Programa QUALIFICA: processos de RVCC escolar
(nivel basico e secundario) e profissional, formagoes

QUALIFICA modulares, Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e 0

EPTOLIVA Projeto Local Promotor de Qualificagdes (PLPQ).

Comprometido com a promogao da aprendizagem ao longo da vida, este
Centro desenvolve um trabalho diario de valorizagao e reconhecimento
de competéncias. Esta missao é concretizada tanto em regime presencial
como através de agdes itinerantes, realizadas em associagoes, juntas de
freguesia ou, quando necessario, em formato online. Adicionalmente, o
Centro mantém-se disponivel para colaborar com empresas da regiao no
processo de validacao e desenvolvimento de competéncias dos seus tra-
balhadores, em areas profissionais especificas (RVCC Profissional).

CENTRO l

CLDS 5G - TABUA+INCLUSIVA

TABUA
NCLUSIV

CLDS 5G

Projeto de intervengao
social que visa promover a
igualdade de oportunida-
des e combater a vulnera-
bilidade e exclusao social,
proporcionando melhores
condicoes de vida a popu-
lacao. O projeto visa incen-
tivar a participagao ativa da
comunidade, reduzir bar-
reiras sociais e fomentar a
inclusao.

EIXO | .

EMPREGO, FORMACAO E

QUALIFICACAO

¢ Capacitar +

« Tabua Inova+

¢ Ser Mais Empregador/a

¢ Ser mais
Empreendedor/a

e Integrar e Acompanhar +

e (In)Formar

e Ser Pro

EIXO0 IV

DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CAPACITACAO COMUNITARIA E
INTERVENCAO EM CONTEXTOS
DE EMERGENCIA SOCIAL E DE
CENARIOS DE EXECAO

EIXO Ilf —

PROMOGRO DA AUTONOMIA, = TIVAL <=

ENVELHECIMEBTO ATIVO E 5 WA bl
N

LONGEVIDADE e

¢ Gestor 60+

¢ 7 Encantos do Concelho
de Tabua

¢ Ativamente

¢ AArte vai as Aldeias

¢ Vizinhos/as D'Aldeia

e Aldeias + Seguras

* Jogos do Avd e da Avo

¢ Intervengao a 2 passos

¢ Passo a passo

e Lideres Comunitarios/as

o Festival de Culturas do
Mundo

¢ Tabua + Inclusiva

* Momentos de Reflexao
Social

MISSAO FUTUROS E9G - ESCOLHAS COM FUTURO

Projeto de intervencao co-
munitaria,implementado,nos
concelhos de Oliveira do
Hospital e de Tabua,em torno
de problematicas que afetam
a populacao juvenil residente
nos dois territorios. O foco esta na promogao da
integragao social, inclusao e igualdade de opor-
tunidades na educagao e no emprego de jovens.

i

Missdn Futuros - EBG

"'Itjl? Missao F_u_tur-':.-S -ESG

SRR

A m
% ADEPTOLIVA . 5Y) @ AE®H  igpamne.
AT il & ] A o ESC0laS @)
W EPTOUVA G TABVA TR Tyghyq”

Hospital



& @PTOLIVA

Escola Profissional

e

. PARA ALUNOS NACIONAIS
T INTERNACIONAIS *

¥» MECATRONICA AUTOMOVEL @ ELETRONICA e AUTOMAGAO
 TURISMO ¥ INFORMATICA - SOFTWARE

¥ DESIGN U> INFORMATICA - REDES E SISTEMAS

¥ DESPORTO ¥ GESTAO e ADMINISTRAGAO

¥ PROTEGAO CIVIL ¥ BOMBEIRO/A

¥ SAUDE ¥ ANIMAGAO e MEDIAGAO COMUNITARIA
¥ MULTIMEDIA " DESIGN de COMUNICAGAO GRAFICA

<INCENTIVOS AO ™
ESTUDO NA EPTOLIVA
4+ 2500€/ano

Até 5000€/ ano * , ;
PREMIOS DE MERITO

'ALIMENTACAO | ALOJAMENTO | ESCOLAR
LOCACAO | MATERIAL ESCOLAR

= 100 PREMIOS Y S74GI0S NACIONAIS
| E INTERNACIONAIS
MACIONAIS E INTERNACIONAIS

ESCOLA VENCEDORA

V CONDICOES ESPECIAIS
ELEVADA TAXA DE DE ACESSO AO

EMPREGABILIDADE ENSINO SUPERIOR

VCARTAO EPTOLIVA
Descontos Lojas | Servicos | Empresas.

 *de.acordo com a legislagéo om vigor  _



