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O FUTURO É AQUI E AGORA
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FICHA TÉCNICA

O ano letivo de 2026/2027 será o ano da con-
cretização educativa de um sonho. Ter uma escola 
mais moderna. Mais especializada. Mais tecnoló-
gica. 
O próximo ano letivo marcará o início do funcio-

namento pleno dos dois Centros Tecnológicos Es-
pecializados (CTE), que proporcionarão uma rea-
lidade tecnológica sem precedentes, no polo de 
Tábua, com o CTE Digital, e na sede de Oliveira do 
Hospital, com o CTE de Informática.
A EPTOLIVA estará na linha da frente da educa-

ção tecnológica em Portugal, com uma oferta de 
excelência no interior do país, promovendo assim 
a igualdade de acesso à tecnologia de vanguarda, 
nos inúmeros laboratórios de futuro e tecnologias 
emergentes, desde a robótica avançada, inteligên-
cia artificial, realidade virtual imersiva, ciência de 
dados, desenvolvimento de software de última ge-
ração, redes e hardware complexos, media sociais 
e tecnologias de comunicação. 
Os CTE da EPTOLIVA trarão uma nova e dinâmi-

ca científica a todo o ensino profissional minis-
trado na Escola, garantindo que as ambições dos 

seus alunos encontram os recursos e os ambien-
tes mais avançados para o seu desenvolvimento, 
preparando-os, de forma sólida, para os desafios e 
oportunidades do mercado de trabalho e do ensi-
no superior.  
Mas a visão da EPTOLIVA não se esgota nos CTE. 

Os vários projetos em curso, proporcionarão ainda 
ambientes de aprendizagem prática mais eficazes 
e alinhados com as exigências de alunos e do ter-
ritório.
A EPTOLIVA continuará a apostar na angariação 

de cada vez mais alun@s, nacionais e internacio-
nais, reforçando assim a Integração Educativa, a 
Interculturalidade e a Inclusão, assentes num mo-
delo de humanismo e progresso onde tod@s con-
tam e tod@s têm as mesmas oportunidades para 
serem felizes.
A diversificação da nossa oferta formativa cer-

tamente trará novos desafios, mais e melhores 
oportunidades, orientadas sempre para as neces-
sidades do mercado de trabalho e para o crescen-
te aumento de alunos a terem acesso ao Ensino 
Superior, que representam o melhor dos 2 mundos 
na EPTOLIVA.
Mais do que uma Renovada EPTOLIVA, em que a 

Inovação, a Tecnologia, a Comunidade e o Futuro 
se abraçam, queremos construir uma Escola ainda 
mais Feliz. 
Contamos com Alun@s, Pais, Docentes, não Do-

centes, Municípios Fundadores, Promotores e Co-
munidade para, em conjunto, continuarmos a For-
mar Futuros pelo Mundo. 

EPTOLIVA: O Futuro Começa Aqui e Agora!

Daniel Luís Domingues e Dinis Costa
Presidente da ADEPTOLIVA

UMA ESCOLA RENOVADA.
+ INCLUSIVA. + TECNOLÓGICA. + FELIZ
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EPTOLIVA – EDUCAÇÃO EM COMUNIDADE

Na EPTOLIVA, a educação constrói-se em e para a comunidade. Como 
polo de ligação dinâmica, a escola promove a cooperação estreita entre 
alunos, professores e parceiros locais para transformar o ensino profis-

sional e incentivar a partilha de saberes. Este esforço conjunto enrique-
ce o percurso pedagógico dos estudantes e contribui diretamente para 
a valorização e o desenvolvimento do território.

FICABEIRA,  Arganil

EPTOLIVA celebra Natal Multicultural
com toda a Região

Parlamento dos Jovens
Sessão Distrital

Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL)

Tábua de Queijos e Sabores da Beira

Festa do Queijo Serra da Estrela
de Oliveira do Hospital

Futurália - Feira de Educação,
Formação e Empregabilidade

Qualifica - Feira de Educação, Formação, 
Juventude e Emprego

EPTO Con(Vida) - Desporto pela Paz

Laço Azul Humano pela proteção
das crianças e jovens

Feira “Investe no Teu Futuro”, Tábua

Encontro Sénior Intermunicipal

Dia Nacional da Segurança Infantil

Feira de Emprego e Formação
Profissional do Concelho de Góis

FACIT – Feira Agrícola Comercial
 e Industrial de Tábua

UMA ESCOLA RENOVADA.
+ INCLUSIVA. + TECNOLÓGICA. + FELIZ
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EPTOLIVA COMEMORA 34º ANIVERSÁRIO
FOCADA NA MISSÃO SOCIAL DA ESCOLA

ADEPTOLIVA SUPERA 
TODOS OS OBJETIVOS

	M ELHOR RESULTADO
	 FINANCEIRO DE SEMPRE

	M AIOR NÚMERO DE ALUNOS E MAIS 
	 INCENTIVOS E APOIOS AO ESTUDO

	M AIOR NÚMERO DE ESTUDANTES A 
	 INGRESSAR NO ENSINO SUPERIOR

	M AIOR INVESTIMENTO DE SEMPRE

	M AIS PROMOTORES

	 RECONHECIMENTO DOS PROMOTORES

ELEIÇÃO DOS ORGÃOS SOCIAIS
DA ADEPTOLIVA

2025-2029

Direção
Presidente: Daniel Dinis Costa

Vogal: Susana Mendes
Vogal: Graça Brito
Vogal: David Pinto

Assembleia Geral
Presidente: ADIBER - Associação de 

Desenvolvimento Integrado da Beira 
Serra, representada por Miguel Ventura

Secretário: Sotragran - Sociedade 
Transformadora de Granitos, Lda., 

representada por José Ferreira
Secretário: Habicovelo – Construções 

do Covelo, Lda., representada por Jorge 
Pinto Carvalho

Conselho Fiscal
Presidente: Azuribérica – Textil, S.A., 

representada por Joaquim Pratas
Vogal: Irmãos Gonçalves, SGPS, S.A., 

representada por Nuno Nunes
Vogal: V.A.B - Veículos Automóveis das 
Beiras, S.A., representada por Manuel 

Rodrigues

A EPTOLIVA assinalou o seu 34.º aniversário 
com o olhar posto no futuro e no compromisso 
com a comunidade, sob o lema “Educação para 
o Mundo. Missão Social da Escola”. Mais do que 

comemorar mais de três décadas de ensino de 
excelência, esta efeméride destacou o forte in-
vestimento da escola em projetos de inovação 
social e responsabilidade comunitária.

EPTO RÁDIO: ESPECIAL 34 ANOS 
O empresário, modelo e criador de conteúdos Rui Pedro Figueiredo (ex-concorrente do Big 

Brother da TVI) foi o convidado especial destas comemorações. O conhecido rosto participou 
numa emissão especial da EPTO RÁDIO, gravada e produzida na escola, onde se debateu o 
tema “A Missão Social da Escola”, dando voz e espaço à reflexão sobre o papel comunitário da 
EPTOLIVA.

CERIMÓNIA COMEMORATIVA
O ponto alto das comemorações aconteceu a 11 de novembro, data oficial do aniversário da 

escola, na Casa da Cultura César Oliveira, em Oliveira do Hospital, numa sessão solene que 
celebrou o mérito e o percurso de toda a comunidade educativa, destacando a entrega de 
diplomas aos diplomados, o reconhecimento pelo ingresso no Ensino Superior e a distinção 
de projetos a nível nacional e internacional. A data homenageou ainda os docentes e não 
docentes pelo seu papel fundamental no sucesso da EPTOLIVA.

SESSÃO INTERCULTURAL
Reforçando a sua dimensão internacional, a EPTOLIVA voltou a acolher as delegações edu-

cativas de Cabo Verde na 3.ª Sessão Intercultural, realizada no Polo de Tábua. O evento juntou 
alunos de 13 nacionalidades da escola e formandos do curso de Português Língua de Acolhi-
mento do Centro Qualifica. A sessão destacou ainda o projeto “CLDS 5G - Tábua + Inclusiva”, 
evidenciando as suas valências na promoção da inclusão social, no combate à exclusão e no 
apoio à integração multicultural de toda a comunidade.



Dia Mundial do Ambiente com ação ECO-DAY
na Praia Fluvial da Ronqueira, em Tábua

EPTOLIVA galardoada com
Bandeira Verde Eco-Escolas 24/25
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EPTOLIVA – ECO-ESCOLA A TEMPO INTEIRO

EPTOLIVA – ESCOLA VENCEDORA
A EPTOLIVA tem consolidado um percurso de qualificação e sucesso, 

afirmando o Ensino Profissional como uma aposta diferenciadora na Edu-
cação. A participação em competições e o reconhecimento público têm 

vindo a distinguir a Escola com prémios que cruzam o mérito académico, 
desportivo e cultural com o reconhecimento na saúde, integridade e ino-
vação e provam que a EPTOLIVA é, genuinamente, uma Escola Vencedora.

Comprometida com o ambiente desde 2008, 
a EPTOLIVA celebrou no ano letivo 2024/2025 
uma década consecutiva de galardões, afir-
mando-se como Eco-Escola a Tempo Inteiro. À 
renovação da Bandeira Verde (ABAE) na sede, 
em Oliveira do Hospital, somou-se a estreia em 
grande do Pólo de Tábua, que conquistou de 
imediato o galardão ecológico e um prémio na-
cional de “Alimentação Saudável e Sustentável”.

Através do programa Eco-Escolas, toda a co-
munidade é mobilizada em temas vitais como 
a poupança de energia, gestão de resíduos, bio-
diversidade e alimentação saudável, formando 
jovens proativos e conscientes. Dando escala a 
esta missão alinhada com os ODS da Agenda 
2030, o projeto “EPTOLIVA com Sal – Escolas 
de Desenvolvimento Sustentável”, foca-se em 
ações concretas de cidadania ativa, recursos hí-
dricos e eficiência energética, nascendo de uma 
parceria estratégica inovadora entre Portugal 
e Cabo Verde para capacitar as novas gerações 
na construção de um planeta mais saudável e 
equilibrado.

Feira da Primavera 2026 no Parque Aventura 
Entre-as-Águas

EPTOLIVA reconhecida com Selo Ouro
da Integridade

EPTOLIVA representa Oliveira do Hospital no 
Concurso Intermunicipal de Leitura

Ação de Sensibilização sobre gestão, tratamento
e valorização dos resíduos urbanos

EPTOLIVA com distinção mais avançada
de “Escola Saudável”

EPTOLIVA representa Tábua
na Final do Concurso Intermunicipal

de Ideias de Negócios CIM-RC

A cortiça no futuro da construção sustentável 
na Amorim Cork Solutions

EPTOLIVA renova Selo “Escola Sem Bullying. 
Escola Sem Violência” pelo

quinto ano consecutivo

EPTOLIVA distinguida com Prémio de Mérito 
– Desporto Escolar, na Gala do Desporto de 

Oliveira do Hospital

Alunas da EPTOLIVA distinguidas com Diploma 
de Mérito no Feriado Municipal de Tábua

Aluna da EPTOLIVA distinguida com
Diploma de Mérito Escolar no Feriado Municipal 

de Oliveira do Hospital

EPTOLIVA apurada ao Campeonato das 
Profissões WorldSkills Portugal Centro 2027
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EPTOLIVA – A MELHOR FORMAÇÃO PARA A EMPREGABILIDADE
estágios em mais de 100 empresas locais e nacionais

EPTOLIVA REFORÇA SUCESSO DOS ESTÁGIOS EM CABO VERDE

FINALISTAS DA EPTOLIVA  REALIZAM ESTÁGIOS NA EUROPA

A estreita ligação da EPTOLIVA ao tecido 
empresarial e institucional da região tem sido 
crucial para alinhar a sua oferta formativa 
com as reais exigências do mercado, acompa-
nhando de perto o desenvolvimento econó-
mico local, regional e nacional. Este percurso 
colaborativo sustenta-se numa vasta rede de 
entidades parceiras e promotoras, cujas siner-
gias são pilares essenciais da Formação em 
Contexto de Trabalho (FCT). Além de funcionar 
como um mecanismo de transição eficaz para 
o mundo do trabalho, esta cooperação contri-
bui diretamente para as excelentes taxas de 
empregabilidade e para o padrão de qualida-
de que define esta Escola Profissional.

Pelo terceiro ano consecutivo, a EPTOLIVA 
proporcionou aos estudantes naturais da 
Ilha do Sal, em Cabo Verde, a oportunidade 
de regressarem ao seu país para realizarem 
a Formação em Contexto de Trabalho. Ao 
longo de vários meses, alunos dos cursos de 
Multimédia, Turismo, Auxiliar de Saúde e In-
formática aplicaram os seus conhecimentos 
em ambiente real de trabalho. A experiência 
superou todas as expectativas, resultando 
num impacto extremamente positivo, que se 
refletiu no desempenho exemplar dos jovens 
e no forte reconhecimento demonstrado pe-
las instituições acolhedoras.

A EPTOLIVA reforçou 
a sua estratégia de in-
ternacionalização com 
a décima quarta edição 
do projeto EPTOEURO-
PA, realizado ao abrigo 
do Programa Erasmus+, 
que proporcionou a oito 

finalistas de diversos cursos profissionais a 
oportunidade de realizar um estágio interna-
cional de 30 dias na cidade de Sevilha, em Es-
panha. A adesão crescente dos alunos confirma 
a relevância desta experiência para o seu futu-
ro profissional, ao impulsionar o espírito em-
preendedor, o aperfeiçoamento de línguas e o 
contacto com novas metodologias de trabalho. 
Como resultado, os jovens enriquecem o seu 
Currículo Vitae com uma valiosa certificação 
e acreditação de qualidade à escala europeia.
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EPTO RODAS FEST 2026 
O FESTIVAL QUE ACELEROU A REGIÃO

A 3.ª edição do EPTO RODAS FEST, organizado 
pela EPTOLIVA em parceria com os Municípios 
de Oliveira do Hospital e de Tábua, superou as 
expectativas e reuniu milhares de visitantes 
num fim de semana onde a adrenalina e o es-

pírito comunitário foram as palavras de ordem.
Mais de 1500 rodas em exposição trouxeram 

dezenas de pilotos às pistas de terra e asfalto, 
com demonstrações vibrantes de rally, drift e 
kart. Além dos motores, o palco Speed of Sound 
elevou o ritmo com a comédia de Quim Roscas 
& Zeca Estacionâncio, a DJ internacional AYA-
SHA, os DJs JayP e José Nunes, e a energia do 
Grupo JP e de Fábio dos Reis & Companhia.

Mais do que entretenimento, o festival aliou 
a street food e a ecologia a uma forte verten-

te pedagógica. O certame serviu de montra ao 
dinamismo da EPTOLIVA, permitindo a toda a 
comunidade escolar partilhar o trabalho práti-
co dos seus cursos profissionais, reforçando o 
prestígio desta iniciativa como um símbolo de 
inovação regional.

Sob o mote “Traz a tua RODA e Fast às Pis-
tas!”, o público respondeu ao apelo e construiu 
um fim de semana memorável, carimbando o 
sucesso definitivo de um evento que já deixa 
saudades.



PÁG. 8 epto 30.30 | juLho 2026EPTOLIVA – cursos em funcionamento EDIÇÃO 43 | juLho 2026        EPTOLIVA – cursos em funcionamento PÁG. 9

Técnico/a de Turismo

Técnico/a de Manutenção Industrial - Eletromecânica

Técnico/a de DesportoDESPORTO
PELA PAZ

O evento marcou o encerramento de uma 
semana dedicada ao desporto, reafirmando a 
atividade física como uma ferramenta vital de 
inclusão, coesão social e diplomacia. A iniciativa 
reuniu figuras de relevo nacional e local numa 
sessão de abertura que destacou o papel da 
escola na promoção de valores e contou ainda 
com debates e partilhas de experiências de 
atletas e profissionais do desporto, culminando 
com um espetáculo multicultural de dança e 
acrobacias. O sucesso deste projeto deveu-se à 
sua forte integração na comunidade e ao apoio 
crucial de dezenas de parceiros institucionais, 
desportivos e de ação social.

ASTROTURISMO: O CÉU NOTURNO 
COMO PRODUTO TURÍSTICO

O Anfiteatro Romano e o Centro Interpretativo 
de Bobadela acolheram um debate sobre 
Astroturismo e as potencialidades do “céu 
escuro” na criação de experiências turísticas 
sustentáveis para o interior do país.  A iniciativa 
contou com um painel técnico composto por 
Magda Fernandes (Estrela Geopark), Lara 
Cardoso (ADXTUR), Paulo Sérgio Pereira e Paulo 
Inácio (Associação Astronómica do Alva), que 
partilharam casos de sucesso e a importância 
de guias especializados. O programa incluiu 
ainda um Sunset Gastronómico e encerrou com 
um Workshop de Observação Astronómica.

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Clubes e Associações Desportivas, 
	 Recreativas e de Desenvolvimento Local

	 Ginásios e Health Clubs
	 Autarquias (Câmaras Municipais

	 e Juntas de Freguesia)
	 Empresas de Desporto, Aventura e 

	 Turismo Ativo 
	 Escolas e ATL
	 Entidades com atividades de animação 

	 socio desportiva e lazer
	 Comércio e Indústria Desportiva

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Técnico de montagem, manutenção e 
	 reparação de máquinas e equipamentos

	 Operador de CAD/CAM (CNC)
	 Técnico de controlo e manutenção

	 de equipamentos
	 Operador de máquinas e ferramentas
	 Desenhador de construções mecânicas
	A ssistente de vendas e pós-venda de 

	 máquinas e equipamentos 
	 eletromecânicos 

	 Manutenção de edifícios industriais

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Estâncias termais
	 Postos de turismo, museus e monumentos
	A gências de viagens e operadores turísticos
	 Hotéis, aparthotéis e turismo rural 

	 e de natureza 
	 Parques de campismo e parques 

	 recreativos/temáticos 
	 Empresas de transportes turísticos, aéreas, 

	 rodoviárias e marítimas
	 Associações de desenvolvimento local e 

	 empresas de animação turística
	 Outras entidades públicas ou privadas 

	 ligadas à atividade turística

ENCONTRO nacional de cursos profissionais 
de técnicos de desporto

Visita técnica à E-REDES

Feira de Emprego do Turismo
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Técnico/a de Mecatrónica Automóvel

Técnico/a de Gestão e Programação
de Sistemas Informáticos

Técnico/a de Multimédia

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Agências de conceção gráfica
	 e publicidade

	 Gabinetes de Marketing/Comunicação
	 Jornais – Edição
	 Televisão – Edição
	 Empresas de produção de audiovisual
	 Produtoras de conteúdos para Tv e Web
	 Departamentos de produção

	 para Novos Media
	 Museus e Espaços Culturais
	 Instituições de Ensino e Formação

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	A nalista Programador/a
	 Técnico(a) de Redes
	 Técnico(a) de Software e Hardware
	 Administrador(a) de Sistemas e Redes
	 Gestor(a) de Sistemas Informáticos
	 Técnico(a) de Sistemas de Exploração
	 Gestor de Base de Dados
	 Vendedor(a) de produtos informáticos
	 Formador(a)
	 Outras empresas com necessidade de 

	 operadores ou formadores de informática

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Oficinas de Reparação Automóvel
	 Concessionários de Automóveis

	 e Serviços Oficiais
	 Empresas de fabrico automóvel
	 Centros de Inspeção e empresas

	 de Gestão de Frotas
	 Comércio de componentes eletrónicos e 

	 mecânicos para automóveis
	 Oficinas de Reparação de Veículos Pesados
	 Especialista em novas energias

	 e baterias de alta tensão
	 Empresas que atuam na área de manutenção 

	 de máquinas e equipamentos industriais

apresentação e defesa das provas
 de aptidão profissional

Visita à empresa Critical Flow

Visita à expoMecânica

A 3.ª edição do EPTO TALENT, concurso 
produzido e organizado pelos cursos de 
Multimédia, marcou ritmo na FACIT em 
Tábua, reunindo 17 talentosos finalistas 
nas categorias de canto/instrumento, hu-
mor e dança/ginástica.

O júri de excelência, constituído pela 
atriz e encenadora Odete Claro, pela can-
tora Flor e pelo professor de dança Victor 
Dourado, avaliou as atuações.

A grande vencedora foi Carminho Figueire-
do, que encantou o público e o júri, com a 
coreografia de ballet “Rainha do Chocola-
te”. O segundo lugar foi atribuído a Afonso 
Pocinho na categoria de instrumento e o 
terceiro lugar coube a Gabriela Carvalho na 
categoria de canto.

O evento reafirmou o compromisso da EP-
TOLIVA com a promoção cultural e a des-
coberta de novos talentos na região, com 
a grande afluência de público a atestar o 
sucesso desta iniciativa.
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Animador/a Sociocultural

Técnico/a de Design

Técnico/a Auxiliar de SaúdeAS REDES SOCIAIS
E O IMPACTO NA SAÚDE

Com o objetivo de refletir sobre o impacto 
dos ecrãs no bem-estar físico, psíquico e social, 
Daniel Dinis Costa (Presidente da EPTOLIVA), 
Ricardo Cruz (Presidente da CM de Tábua) e 
Ana Ventura Silva (USF de Tábua) defenderam a 
urgência de alertar as famílias para um consumo 
digital moderado. O debate foi enriquecido pelos 
contributos de Filipe Palavra (Neuropediatra) 
e Sara Pedroso (Pedopsiquiatra), do Hospital 
Pediátrico de Coimbra, que alertaram para 
os efeitos reais das plataformas digitais na 
memória, foco escolar, ansiedade e autoestima 
dos estudantes.

DA ANIMAÇÃO À INTERVENÇÃO 
COMUNITÁRIA

A conferência sobre como a arte e a intervenção 
social transformam as comunidades, contou 
com as intervenções de Daniel Dinis Costa 
(Presidente da EPTOLIVA) e de António Oliveira 
(Vice-Presidente e Vereador da Cultura da CM 
Tábua), além da partilha dos conceituados 
atores da ACERT, Pompeu José e Sandra Santos, 
que abordaram o papel da cultura no território. 
A fechar o encontro, os alunos e a comunidade 
educativa participaram ainda numa dinâmica 
oficina prática de interpretação conduzida por 
Pompeu José.

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Hospitais Públicos e Privados
	 Centros de Saúde
	 Consultórios Médicos, Clínicas e outros 

	 estabelecimentos de saúde
	 Unidades de Cuidados Continuados,  

	 Reabilitação e Convalescença
	 IPSS / Centros de Acolhimento e 

	 Residências de Crianças
	 Domicílios (cuidados e prestação de 

	 serviços de saúde e higienização)
	 Institutos de Estética e de Tratamentos 

	 Corporais

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	A teliers ou Empresas de Design
	 Gabinetes de Arquitetura ou Engenharia
	 Agências de Publicidade
	 Gabinetes urbanísticos (sinalética e 

	 mobiliário urbano)
	 Lojas de Decoração e Design
	 Espaços Comerciais (organização, projeção 

	 de mobiliário, decoração,
	 equipamento fixo ou móvel)

	 Autarquias e Institutos Públicos 
	 (organização, embelezamento e 
	 manutenção de espaços públicos)

SAÍDAS PROFISSIONAIS

	 Lares de idosos, centros de dia, 
	 Misericórdias e instituições de apoio a 
	 pessoas com deficiência

	 Creches e infantários, centros de ocupação 
	 de tempos livres, e projetos de apoio 
	 escolar Associações culturais, recreativas, 
	 sociais e juvenis

	 Museus, bibliotecas, centros culturais, juntas 
	 de freguesia e departamentos de cultura ou 
	 desporto de Câmaras Municipais

	 Empresas de animação turística, agências 
	 de viagens, hotéis e parques de campismo

	 Hospitais, Clínicas e estabelecimentos 
	 prisionais

Skope - Museu de Medicina e Saúde

3D Fun Art Museum Porto

Tábua de Queijos e Sabores da Beira
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CLDS 5G - TÁBUA+INCLUSIVA 

MISSÃO FUTUROS E9G – ESCOLHAS COM FUTURO 
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CENTRO QUALIFICA – VALORIZAR O FUTURO
Criado em setembro de 2020, o Centro Qualifica da 

EPTOLIVA já certificou mais de 650 formandos, que 
têm benefeciado das várias modalidades formativas 
do Programa QUALIFICA: processos de RVCC escolar 
(nível básico e secundário) e profissional, formações 
modulares, Português Língua de Acolhimento (PLA) e o 
Projeto Local Promotor de Qualificações (PLPQ).

Comprometido com a promoção da aprendizagem ao longo da vida, este 
Centro desenvolve um trabalho diário de valorização e reconhecimento 
de competências. Esta missão é concretizada tanto em regime presencial 
como através de ações itinerantes, realizadas em associações, juntas de 
freguesia ou, quando necessário, em formato online. Adicionalmente, o 
Centro mantém-se disponível para colaborar com empresas da região no 
processo de validação e desenvolvimento de competências dos seus tra-
balhadores, em áreas profissionais específicas (RVCC Profissional).

Projeto de intervenção 
social que visa promover a 
igualdade de oportunida-
des e combater a vulnera-
bilidade e exclusão social, 
proporcionando melhores 
condições de vida à popu-
lação. O projeto visa incen-
tivar a participação ativa da 
comunidade, reduzir bar-
reiras sociais e fomentar a 
inclusão.

Projeto de intervenção co-
munitária, implementado, nos 
concelhos de Oliveira do 
Hospital e de Tábua, em torno 
de problemáticas que afetam 
a população juvenil residente 

nos dois territórios. O foco está na promoção da 
integração social, inclusão e igualdade de opor-
tunidades na educação e no emprego de jovens.

EIXO I
Emprego, Formação e 
Qualificação
•	Capacitar +
•	Tábua Inova+
•	Ser Mais Empregador/a
•	Ser mais 

Empreendedor/a
•	 Integrar e Acompanhar +
•	 (In)Formar
•	Ser Pro

EIXO IV
Desenvolvimento social, 
capacitação comunitária e 
intervenção em contextos 
de emergência social e de 
cenários de exeção

EIXO III
Promoção da Autonomia, 
Envelhecimebto Ativo e 
Longevidade
•	Gestor 60+
•	7 Encantos do Concelho 

de Tábua
•	Ativamente
•	A Arte vai às Aldeias
•	Vizinhos/as D ́Aldeia
•	Aldeias + Seguras
•	 Jogos do Avô e da Avó

•	 Intervenção a 2 passos
•	Passo a passo
•	Líderes Comunitários/as
•	Festival de Culturas do 

Mundo
•	Tábua + Inclusiva
•	Momentos de Reflexão 

Social




